10 TIPS 


10; tips om snel werk 
te 


vinden via het 
Na je studies aan de bak geraken is e 
haast een voltijdse job. Gelukkig ben internet 


je afgestudeerd in het digitale tijdperk n 
en zijn er tal van mogelijkheden om Ken Je bronnen 


sneller en accurater dan ooit in contact Als eerste stap moet je een lijstje met vacaturesites toevoegen aan je 
te komen met een werkgever. Hier zijn favorieten. Veel Ce die sites Lauched Ue ellea, Jobaanbiedingen: maar 
ook allerhande nuttige informatie; zo vind je onder meer uitleg over de 
tien tips voor een efficiëntere online aansluiting bij een ziekenfonds, werkloosheidsuitkering, enzovoort. Zorg 
zen ert ervoor dat je thuis bent in al die webbronnen. Het volgende lijstje moet 
sollicitatie. je RDE ERE zeker tussen je favorieten staan: 
b_www.vdab.be: de website van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemidde- 
ling 
b_www.jobat.be: online afdeling van de jobkrant Jobat, die onder meer als 
bijlage zit bij Het Nieuwsblad en De Standaard 
b_www.vacature.com: rekruteringsplatform dat, naast de site, ook gratis 


e 
Weet wat Je krantjes uitdeelt in stations en krantenwinkels, en als zaterdagbijlage 


zit bij kranten als De Morgen, De Tijd en Het Laatste Nieuws 


zoekt b_www.monster.be: Belgische poot van een wereldwijde jobsite 

b_ www.stepstone.be: Europees rekruteringsplatform dat, via strategische 
Baken af. Denk even na over het soort job dat overeenkomsten met andere online rekruteerders, ook wereldwijd een 
je nastreeft en speur door de verschillende netwerk van jobs aanbiedt 
vacaturesites om te achterhalen in welke sectie b_www.vlan.be: voor wie een job in zijn eigen regio zoekt, is er een speci- 
die job zich bevindt. Er kunnen grote verschil- ale jobsite op het Vlan-internetportaal van mediagroep Roularta. Dat is 
len zijn tussen twee verschillende jobsites: een onder meer nauw verbonden met het regioweekblad De Streekkrant. 


job die bij de ene site een eigen sectie heeft, 
kan bij een andere gewoon bij ‘overige jobs’, 
‘diverse’ of ‘andere’ staan. Als dat belangrijk 


voor Je 15, kan je ook elementen als regio op- Vergeet de werkgevers- 
nemen in je criteria. websites niet 


Zoek ook naar een pagina ‘vacatures’ op de site van moge- 
lijke werkgevers: elk zichzelf respecterend bedrijf heeft er 
zo een, en plaatst er vaak jobaanbiedingen die ze pas later, 
in het algemene circuit gooien. Je bent er dus sneller bij als 
je ook geregeld de sites van de werkgever zelf in het oog 


Laat de jobs jou houdt 


vinden 


De meeste jobsites leveren ook de mogelijkheid om 
interessante jobaanbiedingen te versturen via e-mail. Vermijd trefwoorden Zo veel 
Zo blijf je constant op de hoogte van specifiek job- 
aanbiedingen. En je mag hier gerust veel specifieker 
zijn dan tijdens je gewone zoektocht: baken elemen- 
ten als functie, regio en contracttype duidelijk af. 


mogelijk bij je zoekopdracht. Op die ma- 

nier 1s je zoektocht namelijk snel veel te 

specifiek, waardoor je misschien een paar 
interessante jobaanbiedingen mist. 
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Plaats je cv online 


Zorg er ook zeker voor dat potentiële werkgevers jou kunnen 
vinden. Alle belangrijke rekruteringssites hebben een module 
waarin je een profiel van jezelf of een volledig curriculum vitae 
online kan plaatsen. Zo kunnen werkgevers die snel op zoek zijn 
naar een geschikte kandidaat eventueel zelf contact opnemen met 
jou. Zorg er ook voor dat al die online cv's constant up-to-date 
blijven: elke interimjob die je in tussentijd doet, moet je zowel op 
je basis-cv als op al die online cv's vermelden. 


Maak eerst een 


offline cv 


Gebruik de zonet vermelde online profielen nooit als 
je basis-cv. Op een bepaald moment kom je toch oog 
in oog te staan met een werkgever, en moet die cv 
ook in papieren vorm presentabel zijn. Werk daarom 
in een tekstverwerkingsprogramma een volledig cur- 
riculum vitae uit. Vermeld al je opleidingen, eventuele 
werkervaring, referenties met contactgegevens, enzo- 
voort. 


Bouw een sociaal 
netwerk uit 


Een belangrijke manier waarop werknemers met een beetje erva- 
ring aan een nieuwe job geraken, is door het uitbouwen van een 
sociaal netwerk. Start dus zeker een profiel op het sociale net- 
werk LinkedIn www.linkedin.com en stuur een uitnodiging aan alle 


Hou het 


professioneel 


professionals uit je huidige kennissenkring om een online con- 
nectie te worden. Vul ook hier duidelijk je profiel in, met alle 
elementen die volgens jou interessant kunnen zijn voor een toe- 
komstige werkgever. Je vindt meer uitleg over deze site op pa- 
gina 42. 


Er zijn heel wat internetgebruikers die hun Facebook- 
of MySpace-pagina gebruiken om ook een professioneel 
netwerk uit te bouwen. Dat valt ten stelligste af te 
raden, omdat er op die profielen vaak gegevens staan 
over je privéleven waar potentiële werkgevers hoege- 


naamd geen zaken mee hebben. Sterker nog: vaak 
staan er dingen op die niet echt in je voordeel spreken, 
zoals het relaas van je laatste slemppartij, al dan niet 
geïllustreerd met foto’s of video's. Hou je vrienden- 
netwerk op het internet en je professionele netwerk 
Verzorg je e-mails dus zo veel mogelijk gescheiden. 
Zes op tien Belgen solliciteert tegenwoordig via e-mail. Hopelijk Le 
zorgen ze er dan ook voor dat hun mails verzorgd zijn. Als je 
werkgevers benadert via mail: laat de spellingchecker er dan 
eventjes op los voordat je op ‘verzenden’ klikt, en zorg ervoor 
dat al je zinnen mooi afgerond zijn (een vaak voorkomende fout 
bij e-mailcommunicatie). 
Verzorg ook de lay-out van je mails, en stuur altijd een pdf-ver- 
sie van je cv mee in bijlage. Maak ook liefst een apart e-mailadres 
aan voor je sollicitaties, zodat je geen werkgevers benadert 
vanaf poepie69@hotmail.com. Gebruik een e-mailadres waarvan 
je weet dat je het binnen een aantal maanden nog hebt. Stuur 
dus geen mails met je mailaccount van je school of tijdelijke 
werkgever. 
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Met een My- 
Space-profiel 
geef je niet altijd 
een goede eerste 
indruk aan moge- 
lijke werkgevers. 


Hou een agenda bij 


Zodra je contact hebt opgenomen met toekomstige werkgevers en je eerste stappen moet beginnen te zetten in sollicita- 
tierondes, wordt het tijd om je inspanningen op te volgen. Onontbeerlijk daarin is een agenda, waarin je al je handelingen 
en eventuele afspraken bijhoudt. Meestal staat zo’n agendatoepassing wel in het besturingssysteem van je computer of in 
de kantoorsoftware die je gebruikt (Microsoft Outlook bijvoorbeeld, of de kalendertoepassing van OpenOffice), maar er zijn 
ook interessante online kalenders zoals Google Calendar www.google.com/calendar, waar je in Clickx 174 een cursus over kon 
lezen. « 
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